ADENDA No. 1 Y MODIFICACION DEL

PLIEGO DE CONDICIONES

PROCESO POR CONTRATACION DIRECTA No. SA12-140

OBJETO: CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA

EN LAS INSTALACIONES DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ DE CUCUTA.
ADENDA NO.01

MODIFICACION AL PLIEGO DE CONDICIONES 
San José de Cúcuta, 27 de Diciembre de 2012.
PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA No. SA12-140 SELECCIÓN 

OBJETO: Contratar el servicio de  vigilancia   a la instalaciones de la ESE Hospital Universitario   Erasmo Meoz, de conformidad con los requisitos técnicos establecidos en los presentes pliegos Conforme a lo dispuesto en el Estatuto Contractual de la ESE HUEM 

La  ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, aplicando los fines del Estado estipulados en la Constitución Nacional como son el principio de transparencia y oportunidad se permite realizar

las siguientes modificaciones al pliego de condiciones, teniendo en cuenta que el presente proceso esta sometido al régimen de la contratación privado  y demás normas civiles y comerciales aplicables a la materia. Por lo que se permite ajustarlo a la normatividad vigente exigida para este tipo de contratos.

MODIFICACIONES 1 :  Que por un error de digitación los pliegos de condiciones referenciados quedaron con el código SAC12-140 , establecido para la modalidad de convocatoria  publica, siendo el código correcto SA12-140 modalidad de selección Contratación Directa. 

MODIFICACION No. 2 : CAPITULO IV NUMERAL 4.1. CAPACIDAD JURIDICA ITEM 3. 

. EN EL EVENTO DE COOPERATIVAS 

· Acreditar su existencia y representación legal mediante el respectivo documento que para el efecto expida la superintendencia de vigilancia y seguridad privada. 

MODIFICACION No. 3 . Teniendo en cuenta que la contratación requerida se refiere a la prestación del servicio de vigilancia con personal humano armado se excluye del Capitulo IV Numeral 4.1. el Item 14 del pliego de condiciones para todos los proponentes. 
MODIFICACION No 4 . De acuerdo a la naturaleza del contrato que implica  una prestación de servicio de vigilancia  se elimina el ITEM 18 del Numeral 4.1. Capitulo IV  del Pliego de Condiciones. 
MODIFICACION No. 5 Capitulo IV Numeral 4.1. Capacidad Jurídica Item 20 . De acuerdo a la naturaleza jurídica de las Cooperativas Régimen de Trabajo Asociado: Compensación, laboral y social se excluye este requisito solo para las Cooperativas y se incluye para estas mismas lo siguiente : 
· Declaración de representante legal de la cooperativa donde manifieste que la cooperativa asume todos los riegos y responsabilidades frente a sus cooperados.

MODIFICACION No. 6 . De acuerdo a lo preceptuado en el Decreto 356 de 1994 articulos 11 y 27  se ajusta el valor de la Poliza de responsabilidad Civil para todos los proponentes establecida como requisito en el  Capitulo IV numeral 4.1 Capacidad Juridica Item 21,  POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL “EI proponente debe anexar fotocopia clara y legible de la póliza de seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual vigente, contra los riesgos de uso indebido de armas de fuego  u otros elementos de vigilancia y seguridad privada no inferior  a 400 salarios minimos legales mensuales vigentes.
MODIFICACION No. 7 : Teniendo en cuenta que el requisito establecido en el Capitulo IV Numeral 4.1. Item 22 no es indispensable para la prestación del servicios se excluye este ITEM del pliego de condiciones para todos los proponentes. 
MODIFICACION No. 8 . A fin de dar cumplimiento al principio de libre concurrencia se excluye el lo preceptuado en el CAPITULO IV Numeral 4.1.2. Capacidad técnica Item 5  del presente pliego de condiciones para todos los proponentes. 
MODIFICAICON No. 9. CAPITULO IV CAPACIDAD TECNICA SUSCEPTIBLE DE PUNTAJE. Se modifica  y se amplia a lo establecido en el literal B el cual quedara así :  la fecha de iniciación de los contratos este dentro del período comprendido entre el 27 de enero de 2007 a la fecha de cierre del presente proceso.  
MODIFICACION 10. Teniendo en cuenta la aplicación del principio de la libre concurrencia y transparencia se modifica lo contenido en el CAPITULO IV NUMERAL 4.3. CAPACIDAD FINANCIERA, de acuerdo a lo mencionado. 

CAPACIDAD FINANCIERA .
 Este aspecto no dará puntaje pero habilitará o inhabilitará la propuesta para su evaluación económica. Se calificará como ADMISIBLE o INADMISIBLE
 El proponente deberá incluir todos los documentos que se relacionan a continuación y que corresponde a la propuesta:   
·ESTADOS FINANCIEROS a corte 31 de Diciembre, de la vigencia fiscal del año 2011.
·Todo proponente deberá presentar su Balance General y Estado de Resultados, firmados por Contador Público con tarjeta profesional otorgada por autoridad competente, de la cual debe adjuntarse copia, junto con copia de la cédula y de los antecedentes disciplinarios vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores,  y si hubiere lugar, la información contable, será avalada por el revisor fiscal. 
·REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES VIGENTE 

Se verificarán los siguientes aspectos:
 

	ITEM
	CRITERIO
	EXIGIDO

	 
 
 
 
1
	CAPITAL DE TRABAJO = ACTIVO CORRIENTE – PASIVO CORRIENTE
 
Si el proponente no cumple con el requisito anterior será declarado NO ADMISIBLE.
 
Si el proponente es un consorcio o una unión temporal, el capital de trabajo se calculará así:
 
CT= ∑ Cti
 
CT=     Capital de trabajo del Consorcio o Unión Temporal.
Cti=     Capital de trabajo de cada uno de los integrantes.
	Presupuesto oficial:
+ 2.000 millones  = 1.000 SMMLV .
 

1.000 a 2.000 millones.
= 750 SMMLV
 

- 1.000 millones
= 500 SMMLV

	 
 
 
 
 
2
	LIQUIDEZ = ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE
 
Si el proponente no cumple con el requisito anterior será declarado NO ADMISIBLE
Si el proponente es un Consorcio o una Unión Temporal el capital de trabajo se calculará así:
                                   LIQ = ∑ Aci / ∑ Pci
 
LIQ=    Índice de Liquidez del Consorcio o Unión Temporal.
Aci=                Activo Corriente  de cada uno de sus integrantes.
Pci=                Pasivo Corriente de cada uno de sus integrantes.
	Debe  ser igual o mayor a 1 

	 
 
 
 
 
3
	NIVEL DE ENDEUDAMIENTO= (PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL) X 100
 
Si el proponente no cumple con el requisito anterior será declarado NO ADMISIBLE
 
Si el proponente es un Consorcio o una Unión Temporal el capital de trabajo se calculará así:
                                   NE= ∑Pti / ∑Ati
NE=                 Nivel del Consorcio o Unión Temporal
Pti=                 Pasivo total de cada uno de su integrantes
Ati=                 Activo total de cada uno de su integrantes
 
	Debe ser menor o igual a  70%

	4
	PATRIMONIO: Si el proponente es un Consorcio o una Unión Temporal el PATRIMONIO será la suma de sus valores individuales.
	Presupuesto oficial:
+ 2.000 millones =1.000 SMMLV .
 

1000 a 2000 millones.
= 750 SMMLV
 

- 1.000 millones
= 500 SMMLV



       MODIFICAICON No. 11. Teniendo en cuenta que la prestación del servicio no implica la utilización permanentes de teléfonos celulares y demás, de acuerdo las características de las instalaciones de la ESE HUEM y las distancias cortas se modifica el CAPITULO IV Numeral 5.2.2. Literal B. quedara así “se asignen 20 puntos a la opción: mas de 20 radios frecuencia UHF, 10 puntos a la opción mas de 20 equipos a la comunicación vía celular, 5 puntos a la opción: menos de 20 equipos de comunicación vía celular 

 
MODIFICACION No. 12 Teniendo en cuenta que la Naturaleza del servicio requerido corresponde a la Prestación de Servicios de Vigilancia se hace innecesario la aplicación y exigencia de lo contenido en el CAPITULO V Numeral 5.2.2. Literal C ., ya que por lo anterior se requeriría contratar esta clase de servicios exigidos en el literal C. Por lo anterior se excluye el requisito exigido en el Numeral 5.2.2. Literal C Capitulo V, para todos los proponentes. 

MODIFICACION No. 13 . Teniendo en cuenta que la naturaleza del contrato de Prestación de servicios no implica intrínsecamente la consultoría en temas de seguridad, ya que lo que la entidad esta contratando en la Prestación del Servicios de Vigilancia con personal Humano Armado se modifica el CAPITULO V 5.2.    PONDERACIÓN ECONÓMICA Numeral 5.2.2. LITERAL C EXPERIENCIA EN CONSULTORIA. QUEDANDO ASI: 
EXPERIENCIA DEL PERSONAL Y/O GUARDAS DE SEGURIDAD: Se otorgarán veinte (20) PUNTOS al oferente que su demuestre que su personal o guarda de seguridad tenga mas de 4 años prestando sus servicios a entidades del sector salud con altos estándares de idoneidad.  

JUAN ALBERTO BITAR MEJIA 
Gerente (E ) 

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ DE CUCUTA 

